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会 員 紹 介
生年月日 会　社　名 会社役職役　　職氏　　名

あるもの探し委員会 委員長   小林 将則 ／創立50周年記念式典実行委員長   尾髙 晶

石川　元士 S.54.01.08 監事 石川電制株式会社 代表取締役

井上　昌樹 H.01.01.17 EQ 向上委員会 副委員長 岡山検査有限会社

神崎　大輔 S.62.09.21 事務局長 ケイディー 代表

取締役専務

岩谷　卓哉 S.59.09.25 総務環境整備室 室長 清和建設株式会社

小阪田　竜馬 H.02.07.25 専務理事 株式会社 オサカダツール 常務取締役

尾高　晶 S.60.10.28 50 周年記念式典 実行委員会 委員長 有限会社 尾高造園 取締役

代表取締役

菊池　広基 H.02.11.28 総務環境整備室 副室長 菊池産業株式会社 取締役

小林　将則 H.03.06.07 あるもの探し委員会 委員長 有限会社 小林芳香園 取締役

佐藤　公泰 S.61.06.13 直前理事長 佐藤建設株式会社 代表取締役社長

中山　敦雄 S.59.06.09 監事 美作宇部生コンクリート株式会社 代表取締役

野上　浩一 S.59.11.19 理事長 野上石油株式会社 専務取締役

福井　魁人 H.09.03.04 あるもの探し委員会 副委員長 株式会社 北部環境

芳野　友昭 S.63.06.03 副理事長 株式会社 アースクレア 専務取締役

代表取締役

神﨑　拓也 S.62.05.06 EQ 向上委員会 委員長 Reeele 株式会社 代表取締役

2024 年度、総務環境整備室室長を務めさせていただきます岩谷卓哉と申します。今年度、総務環境整備室では、「環境整備」を
一つのテーマとして活動を行っていきます。創立 50周年という大きな節目を迎えるにあたり、この 50年の間に残された数々の
貴重な資料や財産を整備し、次世代へ引き継いで行くことがこの節目の年に我々に課された課題であると考えます。半世紀と
いう長きにわたり築きあげられてきた基盤を守りながらも、時代の変化に応じた組織運営が求められます。美作青年会議所と
しての運営を円滑に行うのはもちろん、次世代への継承を容易にしていくことは会員減少、在籍年数の短期化、事務員不在など
問題を抱える我々の、今後の組織運営に不可欠なものであります。広報面においては、ホームページやSNSを活用し、美作青年会
議所の運動・活動を広く認知していただき、地域を巻き込んだ組織となりうるよう尽力いたします。
最後になりますが、皆様にはご理解とご協力を賜りますようこの場をお借りしてお願い申し上げます。

総務環境整備室
室長　岩谷  卓哉

近すぎて当然の様に感じてしまいがちですが、美作にも魅力溢れる地域資源が数多く存在しています。しかし、我々が生活する
このまちは少子高齢化・若者の転出による人手不足によって祭事活動や伝統工芸が衰退している状況です。このままでは多くの
地域資源が消失してしまうと懸念されます。
「ここで暮らしたい・ここに住み続けたい」と思える様なまちをつくるため、我々美作青年会議所がきっかけとなる事業を展開
する必要があります。
創立 50周年という大きな節目に改めて美作の魅力あるものを探し、伝え、繋ぎ、永続的に美作が発展できるよう活動を興して
いきます。あるもの探し委員会

委員長   小林  将則

2024 年度創立 50周年記念式典実行委員長を務めさせていただきます尾髙　晶と申します。実行委員会では、創立50周年記念
式典並びに祝賀会、記念事業を担当させていただきます。創立50周年の節目に、今日まで築き紡いできた皆様、支えて下さい
ました皆様と共に、50年間地域への思いを持ち紡いで来られた歴史を振り返り共に感謝を伝え合い美作の良さを話し合うことで、
改めて美作を好きになれる事業であると考えております。そして、新しい時代を担う現役メンバーの僕たちがもっとこの地域を
良くしたい！この地域のため何かやってみよう！そんな風にみまさかの地を好きになれる事業にしたい、そんな周年への思いと
野上理事長の FRE SH ! ! の新鮮な目で地域を見るというお考えのもと「BACK  TO  THE  FRESH」をスローガンに掲げさせて
いただきました。このスローガンは「新鮮な活力溢れる状態に戻る」という意味があり、これからの美作を発展していく新しい
活力として貢献できればと考えております。
最後になりますが、皆様にはご理解ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

50周年記念式典 実行委員会 
委員長　尾髙  晶

 2024 年度 EQ向上委員会の委員長を務めさせていただきます、神﨑拓也と申します。
旧来、豊富な知識を持ち、頭の回転が速くＩＱ（知能指数）の高い人というのが重宝され、学歴が重視されてきました。しかし、
社会に出てから活躍をするのは、学歴よりもＥＱ（心の知能指数）が高く、夢を語り、人を巻き込み皆を導いていけるリーダーです。
本年度、EQ向上委員会では会員の EQ向上に繋がる研修を実施し、自らの感情を理解し、他人の感情に共感することで、対人
関係が円滑になり、高い問題解決能力を持つ会員の育成につなげます。
また、美作地域の魅力を再発見する目的で、定例会を美作市のみならず西粟倉村をはじめ、奈義町や勝央町など各地での開催を
計画しています。最後にはなりますが、今年は一般社団法人美作青年会議所 50周年の節目の年となります。
皆様のご協力を賜ることも多くあるとは存じますが、何卒ご理解とご協力のほど宜しくお願い申し上げます。

EQ向上委員会
委員長 　神﨑  拓也



2023 年度も大変お世話になりまして、ありがとうございました。
2024 年度もより一層のご支援・ご協力のほどよろしくお願い申し上げます。

野上  浩一 Koichi Nogami

野上石油株式会社　専務取締役

〒709-4311 勝田郡勝央町岡41-1

Tel 0868-38-3178　E-mail  nogami.kouichi@outlook.jp

所  信
はじめに

新年のご挨拶

新会員紹介

　１９７５年５月２５日。史上５８１番目のＬＯＭとして
産声を上げ、明るい豊かな社会の実現を目指して運動を展
開してきた美作青年会議所は２０２４年度をもちまして創
立５０周年を迎えます。半世紀という長きに渡り、先輩諸
兄の皆様が紡いでこられた歴史に対して感謝と尊敬の念を
抱くとともに、「後世に繋ぐために今なにを実現するべき
か」本気で考え実行する節目の一年になると捉えています。
まちづくり、ひとづくりにおいて「あるもの探し」という
考え方が大切です。人は皆、慣れ親しんだことに対して、
ないものねだりをしてしまいます。以前、ある会員が他Ｌ
ＯＭ会員に対して地域資源が豊富にあることを羨む発言を
したそうです。その返答は「美作にも豊富な地域資源はあ
る」。湯郷温泉、湯郷Ｂｅｌｌｅ、宮本武蔵生誕地、国際サー
キット、長福寺の三重塔、黒豆・桃・葡萄等の作物や美し

い茶畑…、余り有る地域資源の数々を並べられ、その会員
は返す言葉がなかったそうです。２０２０年から約３年半
苦しめられた新型コロナウイルス感染症が５類移行、感染
対策が大幅に緩和された今だからこそ会員全員が新鮮（Ｆ
ＲＥＳＨ）な目で「あるもの探し」をし、まちづくりので
きる魅力的な人財として運動を発信し続けていくことで、
美作青年会議所のブランド力を高めていけると確信してい
ます。
組織の枠を超え、関わるすべての人々が師であり友である
という謙虚な心を持ち、次の５１年、そして１００周年へ
と繋いでいくために志高く、地域課題解決に向かって全力
で邁進していく。それこそが、若い我らができる最上の地
域貢献だと私は考えます。

後世に繋ぐ環境整備
これからの美作青年会議所を考えるうえで、会員拡大手法
の定着と、事務局の効率的な運営は重要な要素であります。
また、コロナ禍の事業開催自粛による影響で認知度が低下
する中、より良い未来を目指し自らの環境整備を行うこと
が必要だと考えます。行政やマスメディア関係者、外部協
力者をはじめとする地域の方々にいつでもご来訪いただけ
る事務局。２０２２年を機に深めてきた事務局ＩＴ化を
パッケージとして容易に引き継ぎできるものにすることは

後の組織運営に不可欠なものであります。そして、新鮮な
手法で地域の方々の目に触れる機会を増やすことで、自ら
が動くだけでなく対象者の方から興味関心を持ち、訪ねて
来ていただけるような「自然と仲間が集まる組織」になる
ことができると考えます。
会員の誰もが組織の一員として新しい価値を見出し、地域
社会に理解者を増やしていけるよう協働して参りましょう。

ＥＱ（心の知能指数）を向上し周囲を巻き込めるリーダーの育成
　人間一人ひとりの個を尊重し、様々な価値観を共有する
多様性の時代と言われている昨今。旧来、人財評価の要件
であった、豊富な知識を持ち、頭の回転が速い人。つまり、
ＩＱ（知能指数）の高い人というだけではリーダーとして
生きづらい社会になっています。リーダーとは、夢を語り、
進むべき方向を示し、皆を導ける人であります。嬉しい時
は笑い、悲しい時は泣く。怒ると眉間にシワが寄る。そん

な人間の感情を上手く管理し、利用する能力をＥＱ（心の
知能指数、感情能力理論）によって高めることで会員の人
間的魅力を引き出し、周囲を巻き込めるリーダーの育成に
繋げます。さらに、会員個々人に注目し、情報共有や発信
することで会員同士の新たな交流が生まれ、誰もが主体性
を持ち、運動に参加し続けることができる風土を築いて参
りましょう。

おわりに
　「僕らが子供の頃、目に映る世界は新鮮ですべてが新し
かった。やりたい事は何でもできた。ところが年をとって
くると疲れてくる。人々は諦め、みんな落ち着いてしまう。
世界の美しさを見ようとしなくなってしまう。」
日本人で初めて世界最高峰エベレストに登頂した植村直己
氏は多くの人がやがて夢を失っていくことを嘆き、次世代
の若者たちに「やろうと思えば何でもできるんだ」とエー
ルを送っています。明るい豊かな社会の実現を本分とした

第50代理事長 挨拶

我々ＪＡＹＣＥＥが持つ「若さ」を最大限に活かし、勇猛
精進の覚悟を持って臨んでいく所存であります。

末筆ながら、先輩諸兄、関係各位の皆様におかれましては
２０２４年度も美作青年会議所に対しまして格別のご支援
とご協力、ご指導とご鞭撻を賜りますことを衷心よりお願
い申し上げます。

井上  昌樹EQ 向上委員会 副委員長 Masaki Inoue

岡山検査有限会社 取締役専務
〒707-0022 美作市楢原上 935-1

TEL 0868-72-8151　FAX 0868-72-8159

E-mail  0je771382w3335y@ezweb.ne.jp

神崎  大輔事務局長 Daisuke Kanzaki

ケイディー 代表
〒707-0062 美作市湯郷 128 アルカンシェル B102

TEL 090-3374-8094

E-mail   kd.kanzaki@gmail.com


